
La cosa più difficile da imparare a gestire sei tu. 
Ma quando sai come fare, puoi gestire tutto.
Daniel J. Levitin
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LA PERSONA
AL CENTRO



ORGANIZZAZIONE PROPRIA
la tua organizzazione personale ti soddisfa?
ha un impatto sulla tua giornata? quale?
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Sì

La disorganizzazione 
ha un impatto emotivo sull’individuo

80%20%
non so
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Come influisce il tuo modo di 
organizzarti sull’andamento della giornata

40%60%
confuso soddisfatto
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poco, per niente, abbastanza

molto 100%

0%

Ti piacerebbe imparare a organizzare 
meglio spazio, tempo e risorse personali?
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ORGANIZZAZIONE
PROPRIA SUGLI ALTRI

la tua organizzazione personale ha un impatto 
su chi lavora con te? quale?
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Come influisce il tuo modo di 
organizzarti sull’andamento della giornata di chi 

condivide con te spazi, tempi e risorse

20%80%
li fa sentire

sereni
li fa sentire

confusixxx Srl



ORGANIZZAZIONE
DEGLI ALTRI SU DI NOI

l’organizzazione personale di chi lavora con te
ha un impatto sulla tua giornata? quale?
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II modo di organizzarsi di chi condivide con te spazi, 
tempi e risorse come influisce sull’andamento della 

propria giornata

40%60%
mi rende
confuso

mi rende
nervoso
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ORGANIZZAZIONE
PROPRIA SULL’AZIENDA

la tua organizzazione personale ha un impatto 
sull’azienda? quale?
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poco, per niente

abbastanza

molto 60%

40%

0%

La disorganizzazione del singolo ricade sui risultati aziendali
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L’AZIENDA SULLA 
PROPRIA ORGANIZZAZIONE

l’azienda ti supporta nella tua organizzazione 
personale? come?



poco

abbastanza

per niente

20%

20%

agenti

L'azienda sostiene nelle sfide organizzative personali sul lavoro

60%

0%

molto
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