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apriorita, ora, e ripristinare gli obblighi del col-
locamento mirato. E assieme dar vita a un con-
fronto per un piano straordinario diinserimento
al lavoro delle persone con disabilita. Perché se
c’e una categoria che e stata sostanzialmente “mes-
sa da parte” in questi mesi di pandemia & proprio
quella dei disabili: niente assunzioni, niente inse-
rimenti mirati, stage sospesi. Mentre, per chi era
gia occupato, il massiccio ricorso alla cassa inte-
grazione e allo smart working ha avuto due volti: u-
nafacilitazione fondamentale per alcuni; una nuo-
va emarginazione, 'amputazione di un fonda-
mentale rapporto sociale quotidiano, per altri.
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mondo bhenefit

di Raul Caruso

1l cambiamento delle dinamiche
produttive ed economiche che
stiamo vivendo - e di cui le so-
cieta benefit costituiscono in Ita-
lia una delle esperienze piu in-
novative — & inevitabilmente as-
sociato anche allo sviluppo di
professionalita prima inedite. Su
tutte, nella temperie attuale, va
gia affermandosi la figura dell’e-
sperto di sostenibilita o sustai-
nability manager tanto che an-
che le universita hanno oramai
da tempo cominciato a struttu-
rare un’ offerta di specializzazio-
ne in questa direzione. Se guar-

Le professionalita
da riconoscere

diamo al mondo delle societa be-
nefit in particolare, tra le nuove
professionalita comincia a emer-
gere anche quella dell’esperto di
valutazione di impatto, figura
professionale in grado di sup-
portare il management € il re-
sponsabile di impatto nella rea-
lizzazione del beneficio comune
indicato negli statuti. Al di 1a dei
summenzionati casi, si deve sot-
tolineare comunque che il ricor-
so a nuove professionalita per le
societd benefit sara ancora pitl
frequente in virtii del fatto che,
cosi come la normativa prescrive,

diversi sono gli aspetti della vita
aziendale che devono essere ne-
cessariamente inclusinella valu-
tazione dell'attivita del beneficio
comune. E pertanto plausibile
chel’attenzione sistematica a ta-
li aspetti finisca con il determi-
nare una domanda crescente di
professionalita specifiche. Ed in-
fatti se come detto in preceden-
za alcune sembrano gia aver gua-
dagnato sostanziale attenzione,
meno enfasi e stata posta nei
confronti di professionalita par-
ticolarmente innovative e pilt
precisamente quelle in grado di
riformulare la complessita dei di-
versi momenti della vita delle
persone e che quindi favoriscono
non solo un benessere superiore
degli individui ma anche unasu-
periore produttivita per le im-

prese. Una delle professioni che

infatti prendera sicuramente pie-

de & quella del professional orga-

nizer chiamato a sostenere per-

sone e aziende nell’acquisizione

di metodi e strategie organizzati-

ve in grado di aumentare la sod-

disfazione personale e di conse-
guenza anche le perfomance a-
ziendali.

In questo senso, & pleonastico ri-
cordare, infatti, che una pletora di
studi degli ultimi anni evidenzia-
no come benessere e soddisfa-
zione dei lavoratori siano fonte
di produttivita e performance a-
ziendale elevate. Lidea di fondo
del professional organizer & che
la capacita personale di organiz-
zarsi sia un fatto sociale e nonu-
no meramente individuale. E e-
vidente come la capacitd di or-

ganizzarsi di ognuno di noi in-
fluenzi non solo il nostro benes-
sere personale ma anche quello
delle altre persone che entrano
in contatto con noi non solo in
ambito lavorativo ma anche in fa-
miglia e nelle nostre relazioni so-
ciali. In breve, una migliore orga-
nizzazione della vita delle perso-
ne genera benefici per i singoli
ma anche per le organizzazioni e
le comunita di cui questi sono
parte. In questa prospettiva, il
professional organizer potrebbe
divenire una di quelle figure pro-
fessionali nuove che opereranno
in maniera costante nelle societa
benefit poiché questi sara in gra-
do di contribuire in maniera evi-
dente alla dualita di obiettivi ti-
pica delle societa benefit: capa-
cita di determinare produttivita

eredditi pili elevati unitamente a
un maggiore benessere dei lavo-
ratori all’interno di un piltampio
beneficio comune. Non a caso,
Organizzare Italia, & una societa
benefit di professional organizer
che non solo supporta persone e
aziende a raggiungere un equili-
brio organizzativo ma alcuni an-
ni contribuisce allaformazione e
a una migliore definizione di ta-
le professionalita. Ed infatti, e an-
che giusto evidenziare che se la

domanda di tali professionalita
innovative costituisce un'altra

delle conseguenze della diffusio-
ne delle societa benefit, in alcu-
ni casi potrebbe essere strategico
e cruciale perfezionare laloro de-
finizione e riconoscimento da

parte del nostro ordinamento.
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