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cosa significa «risorsa», sia in termini umani che materiali, con impatti su co !
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Accesso ai farmaci - Green chiama green
e welfare aziendale, «Condividere valori
benessere per tutti

Cosi Matteo Mantovani spiega il successo di Intexo

«Assistere chi produce medicine ¢ aiutare i pazienti»

Lo staff di Intexo

nella propria

sede: I'eta media
del lavoratori é di

43 anni
«Cerchiamo di
alutare i pazienti

ad avere accesso

alle terapie nel
piu breve tempo

possibile»

di CHIARA DAINA

o letto sul giornale cos’era
(( un'azienda B Corp, mi ¢ pia-

ciutoil concetto e ho pensato
che anche noi avremmo dovuto seguire
quel percorsox». Matteo Mantovani, 53 an-
ni, ¢ rimasto fedele alla sua promessa. Nel
2018 Intexo, la societa di consulenza di cui &
presidente e socio insieme a Mariangela
Prada, 43 anni, che & lamministratrice de-
legata, ha ottenuto la certificazione ameri-
cana. Con un punteggio iniziale

ancora autorizzati inItalia o per indicazioni
diverse da quelle con cuisono statiregistra-
ti e vengono normalmente prescritti (uso
off-label).

La ricetta che ¢ valsa a Intexo il titolo di B
Corp ¢ la combinazione di un piano di wel-
fare aziendale, un sistema di abbattimento
dell'impatto ambientale, progetti di colla-
borazione pro bono con enti diricerca e pa-
zienti (come lo studio sull'impatto econo-

migliora 1 servizi»

Sabrina Toscani e la missione di Organizzare Italia:

«Importante essere un network, fare di pit sul sociale»

Una immagine di
archivio del team
di Organizzare
# \talia
nella propria sede
g Lasuaceo
Sabrina Toscani
spiega . «Essere
g B Corp cl aiuta
atenere vivi
i nostri oblettivis

di DIANA CAVALCOLI

iamo tra le B Corp della prima
(( S tornata, le prime 40 d’Italia nate

nel 2016. Da li abbiamo sempre
cercato di migliorarci sul fronte della soste-
nibilita». Sabrina Toscani & ceo di Organiz-
zare Italia, impresa che lavora in maniera
agile occupandosi di formazione e consu-
lenza per le aziende intenzionate a miglio-
rare l'organizzazione e a rimuovere le cosid-
dette «abitudini disfunzionali». Dalle Tiu-

dueanni. «llfatto di essere verificati piti vol-
tedaun ente terzo - spiegalamanager- ciha
Poi spinto a mettere in atto piccoli cambia-
menti molto importanti: abbiamo scelto
una banca piu attenta alla sostenibilita e
quando selezioniamo i fornitori guardiamo
con attenzione al loro impatto ambienta-
le».

Un effetto domino, rigorosamente green,
chesta contribuendoa creare anche nei ser-

di 81,6, ma oggi quello che han-
no sottoposto a nuova verifica ¢
di128,6. «Essere B Corp-raccon-
ta Matteo - innesca un circolo
virtuoso di trasformazioni che
genera forza positiva. Promuo-
vere il benessere dei dipendenti
per noi ¢ diventata la normalita,
non Teccezione. Fa bene a tutti,
al singolo e allo spirito di squa-
dra. Tl tornaconto ¢ la contentez-
23, unrisultato che non si quan-
tifica con i soldi».

Intexo conta 28 dipendenti, di
cui il 75 per cento sono donne.
L'etamedia ¢ di 43 anni. La rego-
la ¢ il contratto a tempo indeter-
minato per tutti. «Al momento -
precisa Matteo - abbiamo solo
un contratto a termine. Anche il
modo di interpretare il nostro la-
voro ¢ cambiato. Prima eravamo
dei semplici consulenti, adesso
ci sentiamo una comunita e nel

viverci tali riusciamo a dare piu valore a
quello che facciamo, cioé aiutare i pazienti
ad avere accesso alle terapie nel piu breve
tempo possibile». Intexo assiste le aziende
farmaceutiche nella preparazione della do-
cumentazione scientifica e normativa da
presentare all'Agenzia italiana del farmaco
per l'autorizzazione al commercio di un
nuovo farmaco, E cosi che fa utili, Mentre a

— mico della pandemia sui pazien-

ti non Covid), donazioni a onlus
(pari all'i,5 per cento dell'utile) e
condivisione libera sul sito web
aziendale di report sui tempi di
disponibilita dei farmaci antitu-
morali e per le malattie rare, I di-
pendenti hanno dirittoa 2 giorni
alla settimana in smart working,
un giorno al mese per svolgere
incombenze personali, 4 ore re-
tribuite al mese per attivita divo-
lontariato, 5 giorni in pit1 di con-
gedo paternita (rispetto ai 10
previsti per legge), un contribu-
to di mille euro all'anno in parte
spendibile per baby sitter, asilo,
mensa scolastica, palestra, tea-
tro, cinema, e in parte costituito
davoucher e rimborsi per carbu-
Tante, latte artificiale, pannolini,
car e bike sharing, abbonamento
annuale ai mezzi pubblici.
Vengono inoltre proposti tre
sondaggi all'anno ai dipendenti

Oltre il lavoro

| dipendenti hanno
diritto a 2 giorni
alla settimana
insmart working,
uno al mese per
incombenze
personali, 4 ore

al mese per attivita
divolontariato

Incentivo

Nel pacchetto
anche 5 giorniin
piti di congedo
paternita eun
contributo di mille
euro all'anno per
baby sitter, asilo,
palestra e cultura
www.intexo.it

per misurare il grado di soddisfazione e co-
noscere in che cosa si sentono carenti al fi-
ne di organizzare interventi mirati di sup-
porto. Infine, per ridurre 'inquinamento
dellambiente, la societa usa solo energia
elettrica da fonti rinnovabili, compensa le
emissioni di Co2 del sito web, ha eliminato
T'uso della plastica monouso, utilizza solo
cartariciclata, prodotti ecosostenibili perla

nioni troppo lunghe al carico di
lavoro mal distribuito tra i lavo-
ratori.

«Ci occupiamo di persone -
spiega Toscani - di gestione del
tempo e di come un‘azienda pud
fare, ad esempio, per ascoltare
meglio i dipendenti. Un tema
€Mmerso con maggior forza in
pandemiax. Lavorando sulle re-
lazioni e per il benessere delle
persone diventare B Corp prima
e Societa Benefit poi, nel 2018,

le competenze
per Organizzare Italia ¢ stato na- organizzative
turale. «Siamo nati come startup
a vocazione sociale ed eravamo Percorso
gia abituati a rendicontare ilno- B Corp dal 2016,
stro impatto sociale, per cui e Societa Benefit
quando ho sentito della Possibi-  dal 2018
lita di diventare B Corp non ci ho Organizza cors;
pensato due yoltey, aggiunge la  per Professional
Ceo‘. Ll? «trasformazioney & stata  organizer
bero Toceasione per copg, . [
alltre aziende che gondivxflcles‘?vaerﬁ:' ‘(_’r"'gan'ZZUre"ﬂUO-CO
gh SteTSi v:]lon’ elavolonta dj an.
are oltre al profitto, «Nell i i
gi_fg ; nx} er}?;i}‘“" inse]l_ma i;aii dv; ::)a:;rl:) - «Sul sosmle,
network di aziende, Iny, '
}3 Corp siamo entrati in Conf:ret(flic‘;e: tril;ﬁg P g
Interessanti sotto il profilg sia del business

apertura e curiosita reciprocay,

lamo trovato grande
La certifica-

La socleta
Organizzare talia
ha sede

a Ravenna: realizza
percorsi per
aziende, scuole,
Insegnanti e privati
per valutare

€ potenziare

diano, ¢'¢ ancory molto da

centrale ma lavoriamq
Uno del tem vicinj gije peatey o2 TEMOLO.

Smart working, oyyerg

vizi delle piccole filiere sosteni-
bili. Sottolinea Toscani: «Essere
B Corp, e doverlo dimostrare nei
fatti, ti insegna un metodo di Ja-
voro. E uno stimolo esterno che
porta poi a una riflessione inter-
na sul cosa si puo fare in concre-
to. Una sorta di faro sul lungo ter-
mine». E anche un punto di or-
goglio per chi lavora all'interno
delle societd pii virtuose, «Nel
2016 dopo la certificazione molti
collaboratori ancora non aveva-
no idea di cosa volesse dire B
Corp oggi siamo diventati molto
pitt bravi anche g raccontarlo ai
clienti e abbiamo visto come lato
aziende la domanda dj sosteni-
bilita sia cresciuta moltissimo
negli‘ ultimi anniy, aggiunge To-
scani che enfatizza perd laneces-
sita di concentrarsj sul fattore §
della sigla Esg che indica | criteri
di sostenibilita: ambientale, so-
ciale e di governance,

1o vediamo ne| Nostro quoti-
fare. Ci definia-

alle persone oggl ¢ lo

g
gestione de| teslbllltienumn(»

livello gratuito fornisce alle associazioni di
pazienti tutte le informazioni sulle proce-
dure di accesso precoce ai medicinali non

pulizia degliuffici e lampadine a basso con-
sumo energetico.
(© RIPRODUZIONE RISERVATA




